Противодействие коррупции в Устьянском сельсовете  Абанского  района Красноярского края
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Коррупция (Закон Российской Федерации «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ) - это: а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или имущественного характере, иных имущественных прав для себя или третих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах юридического лица.
В Красноярском крае в апреле 2009 года был принят план мероприятий по противодействию коррупции, а в июле 2009 года - краевой закон "О противодействии коррупции в Красноярском крае". Законом установлены организационные и правовые механизмы противодействия коррупции в деятельности органов государственной власти, иных государственных органов Красноярского края, органов местного самоуправления.
Основными задачами органов государственной власти, иных государственных органов Красноярского края, органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции являются:
а) устранение условий, порождающих коррупцию и способствующих ее распространению в деятельности органов государственной власти, иных государственных органов Красноярского края, органов местного самоуправления;
б) стимулирование противодействия коррупции лицами, замещающими государственные должности Красноярского края, и государственными гражданскими служащими Красноярского края, лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими; 
в) создание дополнительных форм и средств контроля за осуществлением лицами, занимающими государственные и муниципальные должности, и государственными и муниципальными служащими своих служебных полномочий; 
г) повышение риска разоблачения и обеспечение неотвратимости ответственности для лиц, совершающих коррупционные правонарушения; 
д) дебюрократизация управленческих процедур, устранение необоснованных административных препятствий (запретов и ограничений) для граждан и юридических лиц; 
е) вовлечение институтов гражданского общества и непосредственно граждан в деятельность по противодействию коррупции; 
ж) формирование общественной нетерпимости по отношению к коррупционным действиям.
Указанным Законом предусмотрена экспертиза нормативных правовых актов. Коррупциогенными факторами являются положения правовых актов, устанавливающие слишком широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям.
Обязательной антикоррупционной экспертизе подлежат нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов по вопросам:
а) защиты прав и свобод граждан;
б) управления государственной собственностью Красноярского края;
в) предоставления мер государственной поддержки;
г) регулирования налоговых, земельных, лесных, природоохранных, градостроительных отношений;
д) лицензирования;
е) распределения ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);
ж) размещения заказа для государственных нужд;
з) государственной гражданской службы Красноярского края и муниципальной службы в Красноярском крае;
и) правового положения органов государственной власти, иных государственных органов Красноярского края, правового статуса лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и лиц, замещающих муниципальные должности.
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Урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе
	 


Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме.
Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности гражданской службы в порядке, установленном Федеральным законом.
Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов.
Информацию о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов могут направлять правоохранительные, судебные или иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, должностные лица или граждане.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
Нормативные правовые и иные акты
в сфере противодействия коррупции:
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478
	О национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы

	Решение № 21-4р от 20.04.2018
	Об утверждении Порядка размещения на официальном интернет-сайте муниципального образования Абанский район сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка)


	Постановление №74 от 05.10.2021
	Об утверждении реестра должностей муниципальной 
службы администрации Устьянского сельсовета



	Решение № 6-3 от 13.12.2013
	О Правилах передачи подарков, полученных лицами, 
замещающими муниципальные должности 
или должности муниципальной службы в 
администрации Устьянского сельсовета в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными 
мероприятиями


	Решение № 3-4 от 23.04.2013
	О размещении сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера


	Решение №3-3р от 20.11.2020
	Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления Устьянского сельсовета мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 


	Решение № 42-3р от 22.06.2020
	Об утверждении Порядка увольнения 
(освобождения от должности) в связи 
с утратой доверия лиц, замещающих 
муниципальные должности 




	Постановление № 107 от 14.11.2012
	Положение о порядке уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений


	Постановление № 104 от 01.11.2012
	О Положении о порядке  проведения антикоррупционной 
экспертизы муниципальных нормативных правовых 
актов и проектов муниципальных нормативных 
правовых актов в администрации Устьянского сельсовета 
Абанского района Красноярского края



	Решение № 6-3 от 28.11.2011
	Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной  
экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов Устьянского сельского  Совета депутатов


	Постановление № 12 от 28.03.2018
	О внесении изменений в постановление от 18.12.2017 № 53 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Устьянского сельсовета о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения»


	Постановление № 95 от 28.09.2012
	О Положении о  комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации Устьянского сельсовета и 
урегулированию конфликта интересов


	Постановление № 34 от 06.07.2018
	Об утверждении Порядка применения взысканий, предусмотренных ст.ст. 14.1,15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	Постановление № 53 от 18.12.2017
	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Устьянского сельсовета о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения


	Решение № 21-2р от 20.04.2018
	Об утверждении Порядка уведомления депутатами Устьянского сельского Совета, главой Устьянского сельсовета о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	Постановление № 2 от 03.02.2020
	Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных ФЗ от 02.03.2007 №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации" за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции



	Распоряжение № 1 от 10.01.2017
	О плане мероприятий по противодействию
коррупции в администрации Устьянского сельсовета 


	Распоряжение № 3 от 29.01.2018
	Об  утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в администрации  
Устьянского сельсовета


	Распоряжение № 13 от 10.09.2018
	О внесении дополнений в План мероприятий 
по противодействию коррупции



	Распоряжение № 1 от 09.01.2019
	О плане мероприятий по противодействию
коррупции в администрации Устьянского сельсовета 



	Распоряжение № 2 от 12.01.2021
	О плане мероприятий по противодействию
коррупции в администрации Устьянского сельсовета 









Антикоррупционная экспертиза:
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Методические материалы:
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Международный день борьбы с коррупцией
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Формы документов,
связанных с противодействием коррупции, для заполнения:
1. Заявление о выкупе подарка
2. Заявление о невозможности предоставления сведений о доходах супруга
3. Обращение гражданина по факту коррупционного нарушения
4. Обращение о даче согласия на замещение вакантной должности
5. Обращение по фактам коррупционных правонарушений
6. Уведомление о намерении выолнять иную оплачиваемую работу
7. Уведомление о получении подарка
8. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
  Телефон "горячей линии" 
8-39163-72-272
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KAXAbIM PABOTOOATENb :
[ OMKEH 3HATb!

BcooraeTran ¢ 4.4 cr. 12 DenepanHoro 3akona!
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PYNL» PaBOTOAaTeN NPH 33KINOUEHHH TPYAOBOMD
WK TPBXAAHCKO-TIPABOOTO AOTOBOPA Ha BBINOHE=
Hme paboT (oxasanme yenyr) CronmocTbio Gonee €ra
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HOCTV FOCYABDCTBEHHO WM MyNHUANGNEHON CTYX=
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CTBeHHO W MyhMLANANEHOR CnyxBo O6R3aH B A~
CHTAIHEBHS CPOK COOBLLATS O JaKTIOHEHHN TaKOTD
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33HHIO YCIYT OCYAAPCTBRHHOTO Wk MYHILIMTATESHO=
1O CnyXaLLIEro MG GiBLUerO rOCYADCTBRHHOTD Wil
MYHAUHNBNEHOMD CryXaeros KoAM PO & Bnae Ha-
JIOXEHHA AMMHACTATHEHOO WTpaba Ha rpaxaaH &
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2050 THics py6ned, Ha topnmeckss nnt ~ 80 500
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o7 25122008 N 273-03 «O npoTMBoAeHcTaMH Kop-
PYNLYAM> NOA KOPPYNLMEN NOHUMAETCA 3n0yroTPeGAe-
HUE CIYXEBHEIM MONIOXEHHEM, A24a B3ATKH, MO/ UeHme
B3ATKW, 3NOYMIOTPEBNEHME MOMHOMOHMAMY, KOMMEpHE-
CKWit MOAKYN MBO MHOE HE3AKOHHOE WCMoNb3oBaHMe
PHBUHECKM NMLIOM CBOBTO JOMKHOCTHOTO MOMIOXeHS
BONpeKY 3aKOHHBIM MHTEpECaM OBILIECTBA M FOCYAaP-
CTBa B LeNTX MONYHEHWA BHITOANI B BIAS ASHEr, LieH-
HOCTE/, MHOT MMYLLIECTBA W YCIIYT MMYLLIECTBEHHOTO
XBPAKTEDS, WHbX MMYLLECTBEHHBIX IPaB A Cebs Wi
AN TPETBIX ML MMBO HE3AKOHHOE MpeAoCTaBneHHe
TAKOI BIIOZS YKA33HHOMY NLLY ADYrvMM drandeck-
MU MMV, 3 TaKKE COBEPLLIEHME YKa3aHHEIX AW
OT UMEHY MW B WHTEPECaX I0PHANNECKOTD ML

Yronosmsii koaexc Pocaiickoi Denepaui

NIPe/AyCHATDHBAET YTOOBHYIO OTBETCTBEHHOCTS.

KBK 32 IO/lyHeHMe B3TKW, TaK U 33 Aavy BIATKN
1 NocpeanuecTeo BO BITONHMIECTRE.

B3STKA

MOXET 6BTh B BUAE AeHEr, LieHHbIX ByMar, MHOrD
WMYLLIeCTBa 60 B BUe HEIaKOHHBIX OKa3aHMA YCnyT
MMYLIECTBEHHOrO XapaKTepa W MpeAoCTaBneHv
UHbIX MMYLLIECTBEHHbIX DB,

HAKA3AHME 3A NMOJNTYHEHUE B3SITKMU

(cr. 290 YK P®):

LUTPA®D 20 5 MANNMOHOB PyBnet, unw B pasmepe 3a-
PaGOTHOM MNaTLI WM HHOTO IOXOAI3 OCYXKAEHHOTO 33
TIePHOA A0 5 fIeT, WM B Pa3IMEPe 210 CTOKPATHOM CyMMbl
E3ATKN C NMLLEHMEM NPaBa 30HAMATE OpeaeneHHbie
ROMKHOCTH W 38HAMATBCS! OMPEACNIEHHOM AesTeN-
HOCTbIO Ha CpOK A0 15 neT;

JWALLIEHVE CBOBO/1bI Ha cpok A0 15 et co wrpa-
bOM B PaIMEPE A0 CEMUAECATUKPATHOM CyMMbl BINTKM
1 663 TAKOBOIO 1 C NMLIEHAEM NPABa 33HUMATB OrIpe-
AeNeHHbIE BOMKHOCTH Wi 3AHUMATLCS ONPEAENEHHOH
REATENLHOCTLIO Ha CPOK A0 15 neT i 6e3 TakoBoro.

HAKA3AHME 3A [IAYY B3STKM

(cr. 291 YK PO®):

LLITPA® 20 4 MUNNHOHOS PyBNei Wik & pasmepe 3a-
PaOTHOM MNaTBI WM MHOMO AOXOZIA OCYXAGHHOTO 32
NepUOA A0 4 NIET Wik B PasMepe A0 ABAHOCTOKPATHOM
CYMMBI B3ATKM € MLIGHWEM NPaBa 3aHMMaTh ONpeae-
DeHHblE ROMKHOCTH MM 38HWMATBCS OMpeeneHHoi
AesTensHOCTBIO Ha cpok A0 10 neT M Gea Takomoro;

TMLIEHVE CBOBO/Ib Ha cpok 4015 neT co wipa-
GOM B PaIMEpe [0 CeMMAECATHKPATHOM CyMMbi BITKH
1M 6e3 TAKOBOTO 1 C NVLIEHMEM NPABA 3aHUMATH Ope-
[BeneHHble AOMKHOCT WM 33HUMATHCA ONPeAeNeHHOM
AESTENbHOCTHIO Ha CPOK A0 10 f1eT Wi Ge3 TakoBoro.

HAKA3AHME 3A NOCPEAHUYECTBO

BO B3ITOYHUYECTBE (c1. 291.1 YK P®):

LUTPA® 20 3 MARIMOHOB pyBNE u & pasmepe 3a-
PaGOTHO/ NNATBI WM UHOTO. AOXOAR OCYKAEHHOMD 3a
NIEPHOA A0 3 NeT W B pasMepe A0 BOCHMUASCTHKDAT-
HOV CyMMb B3RTKH C IMILIEHHEM IPaBa 3aHWMATD Onpe-
HeneHHble AOMKHOCTM W JaHAMATBCT ONpeaeneHHoi
BESTELHOCTbIO Ha CPOK A0 7 NET Wi 6e3 TakoBoro;

JMLLEHWE CBOBOIbl Ha cpok 20 12 et co wtpa-
$OM B pasMEpe 10 CEMUABCITUKPATHOM CyMMbI BTk
111 6E3 TAKOBOTO 1 C /ILIHHEM NDABA 38HUMATS Onpe-
AeNEHHbIE ROMKHOCTH WM 3AHAMATBCA ONPeAENEHHORM
AESTENBHOCTSIO Ha CPOK A0 7 N1eT Wik 663 TaKkoBOro.

HAKA3AHWE 3A MEJIKOE

B3SITOYHUYECTBO (ct. 291.2 YK P®),

3 MMEHHO 33 oNyueHMe, Aavy BIATKN

JMUHO WNW Uepes NOCPeaHHKa B pasmepe,

He npesbiwaiowien 10 Toicay pyBres:

LUTPA® £0 1 Mun/ivoHa py6neii um & pasmepe 3a-
PaBOTHOM MNTH UMK MHOTO AOXORA OCYKAEHHOTO 33
nepuon 40 1 roaa;

VICNPABUTE/IbHBIE PABOTBI Ha cpok 0 3 net;

OFPAHUYEHWE CBOBO/Ibl Ha cpok Ao 4 neT;

JMLLIEHWE CBOBO/bI Ha cpok a0 3 ner.

Iuuo, pasee s3aTky MM60 cosepluMBLIee
NOCPeAHMYECTBO BO BISITOHHUYECTBE, OCBOBO-
KAAAETCA OT YrONOBHOM OTBETCTBEHHOCTH, €CT
OHO aKTUBHO CNOCOBCTBOBANG PACKPLITHIO,
paccnenoBanHmio 1 (Mnu) NpecedeHmio npecry-
nneHus b0 B OTHOLLIEHMM €0 UMENO MEecTo
BLIMOTATENLCTBO BIATKM CO CTOPOHBI AOMX-
HOCTHOrO Mua MMBO NUUO Mocne coBeplue-
Vs NPECTyNEHHs AOBPOBONBHO COOBLLNG B
OpraH, MMetoLLuiA NPaBo BO3ByaAuTb yronosHoe
Aeno no aaHHomMy dakTy.

Kopexc Poccuiickoii Genepaun 06 anmuHmcTpa-
THBHBIX NPABOHAPYLIGHSX MPeAYCMATPBAET ad-
MUHHCTDATHENYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 HEJAKOHHOE
BO3HArPAXLAEHHE OT UMEHM WM B MHTEDECaX I0pHA-
ueckoro mua (cr. 19.28 KoAf PO).

[larible AeSHIS BNEKYT HANOXEHHE AAMAHNCTPA-
THBHOIO WTPaGa Ha 1OPMAMMECKIX ML B pasmepe
R0 CTOKPATHOM CyMMbl AGHEXHEIX CPEACTE, CTOMMO-
TV UHHLIX GyMar, MHOTO MMYLLECTBa, YCTyT MMyLLie-
CTBEHHOTO XPaKTEPa, UHBIX MMYLIECTBEHHbIX MPaB,
HE3AKOHHO NepeRAHHBIX W OKa3aHHbiX NMBO Obe-
LUBHHBIX WM MIPEAIOXEHHEIX OT MMEHN topHaMYe-
CKOTO NLL3, HO He MeHee OAHOTO MuAMONa PYGNeH ¢
KOHGHCKaLYER AEHEr, LieHHbIX GyMar, UHOTO Hiyie-
CTBa WM CTOMMOCTH YNV HMYLLIECTBEHHOMD XapaKTe-
P2, UHbIX MMYLLIECTER HHbIX NP3,
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KAKAkIA PAEOTOARTENR
AOMKEH IHATR!

Bbl MOXETE OCTAHOBHT KOPPYTILIMIO!
COOBLAFTE O GAKTAX KOPPYIILIVM

Ha ouumansHom caiire
MPOKYPATYPbI
KPACHOSIPCKOTO KPAA
hitp://krasproc.ru
+a crparue TPOTVUB KOPPYTILIM'
APUHAMAIOTCA COOBLLIEHMR © GaKTaX KOPRY LM

s,
i
Tevepanan nporypaTypa Pocciceon Deasosi

NAMATKA

HTO HYXXHO 3HATB O KOPPYILN

Vronosuif Komekc PoccuiiakoR Deaepain

npeaycMaTpuBaeT

KaK 32 mOyHeNHE BIATIN, TaK 4 32 AaUY BIATI
¥ nocpeamsectao 80 BaToNMMeCTRE.
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MOXET 61iTh B BHAE ACHET, LieHHBIX ByMar, MHOTO
UMYLLIECTBa 6O B BUAE HEIaKOHHBIX OKa3aHMS YTy
UMYLLIECTBEHHON XapaKTEpa WM MPEAOCTaBNeH YA
WHbIX MMYLIECTBEHHBIX PB.

WTRAR 20 5 MynnvoroS pybnedt unw & pasmepe 3a-
PaGOTHOM MNATHI MM MHOTO AOKOAA OCYKAGHHOTO 33
MepHOA 40 5 NET Wikt B Pa3Mepe 10 CTOKPATHOM CyMMb
B3ATKI C /MLLEHVEM NABA AHAMATS OpeaenenHbIe
AOMKHOCTH UMK 33HMMATECS ONPeAeneHHoN AesTent-
HoCTBI0 Ha CpoK 410 15 ner;

I il 1a cpok A0 15 ner co wrpadom
B Pa3Mepe 10 CeMWAECATUKPATHOM CyMMbi BISTKM Mk
6€3 TaKOBOTO 1 C MLIeHMEM PaBa 3aHAMATL onpese-
NexHble QOMKHOCTH WM 3aHAMATHCS OMPeACNEHHON
AEATENLHOCTSIO Ha CPOK A0 15 neT wk Be3 Takosoro.

PAM 10 4 MMAAMOHOB PyBneit unu 8 pasvepe 3a-
PabOTHO MAATHI UMM MHOFO AOXOA@ OCYXAGHHOTO 3a
NepHOA 40 4 NIeT uni B pasMepe A0 ABSHOCTOKPATHOM
CyMMbI B3STKI € NMLLEHMEM NIPaBa 3aHNMATL Onpese-
NeHHble AOMXHOCTM UAW 3aHUMATBCA ONPEACNEHHON
AEATENLHOCTBIO Ha CPOK 40 10 neT unk Ge3 TakoBoro;
WEHNE CBOBOAI Ha cpok Ao 15 net o wipadom
B Pa3Mepe A0 CeMUAECATUKPATHOM CyMMbi BISTKU Mk
663 TaKOBOO 1 C NMLIEHMEM NPaBa 3aHAMATH Onpese-
NeHHbIe QOMKHOCTH WM 3aHAMATHCS OMPeACNeHHON
AeATensHOCTBIO Ha cpok 40 10 neT unk Be3 Takomoro.

Ath 0 3 MunnuoHOB py6ne wnn 8 pasmepe 3a-
PabOTHOI NNATbI MK MHOTO AOXOAA OCYKAGHHOTO 3a
NepHoA [0 3 neT uik B pasmepe A0 BOCHMUACCTU-
KPATHOM CyMMbl B3STK C AMLLIGHVEM NDaBa 3aHMMaTh,
OnpesenerHbIe AOMKHOCT WM 3HUMATHE ONpeAe-
NEHHOM ASTENBHOCTBIO Ha CPOK A0 7 1T unk 6e3 Ta-
KoBOrO;

K D60kl Ha cpo A0 12 net co wTpadom
8 pa3Mepe [0 CEMUAECSTUKPATHON CyMMBbI BISTKU Wk
663 TaKOBOTO 1 C NMILEHHeM NPABA JaHUMAT Onpeae-
NeHHble AONKHOCTH WM 3aHWMMATBCS ONPEeneHHON

[EATERBHOCTIO Ha CPOK AO 7 NeT uni 663 Takosoro.

A0 1 MunMOHa py6neli unu B pasvepe 3a-
PaBOTHOM NATHI WM UHOTO AOXONA OCYXAEHHOTO 33
nepuoa A0 1 ropa;
A E Ha cpox 20 3 ner;
Ha cpok 40 4 ner;

el Ha cpok 20 3 ner.

Kopexc Poccuiickosi Depepaun 06 anmnHicTpa-
THBHBIX NPABOMAPYLIEHWAX MPeAYCMATPHBAET an-
MUHHCTPATUEHYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 HEJAKOHHOE
BO3HArPAXAEHHE OT UMEHM WM B UHTEPECaX I0pHA-
wecxoro nnua (cr. 19.28 KoAr PO),

[laHHbie AETHA BEKYT HANOEHHE AQMUHACTPA-
THBHOIO LWTPaGa Ha IOPUANNECKIX NULL B pa3vepe
[0 CTOKPETHOI CyMMbI ACHEXHBIX CPEACTB, CTOUMO-
TV LUeHHbIX ByMar, UHOTO MMYLLIECTE, YTy MMyLLe-
CTBEHHOTO XBPaKTEPa, HHBIX MMYLIECTBEHHBIX MPaB,
HE3AKOHHO NEPEAAHHBIX W OKa3aHHbIX NMBO Obe-
LIGHHBIX WM TIPEAIOXEHHBIX OT MMeHN topHave-
CKOrO M3, HO He MeHee OpHOTO MUARMOHa pyBnei ¢
KOHGHCKaLIER AeHer, LieHHBix BYMar, MHOTO imyuie-
CTBa WM CTOMMOCTI YCNYT MMYLIECTBEHHOFO XapaKTe-
3, VHbIX AMYLLLECTBEHHBIX DB
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YTO TAKOE KOPPYMNUUA? MNOCNEACTBUSA KOPPYNLUUKU

Koppynus - OT naTuHcKkoro crioga corruptio
(nopya, noakyn).

K KOPPYNUMOHHbIM ASHWSIM OTHOCATCS
cneayloume npecTynneHms:

- HEBOIMOXHOCTL  PeanuaauMM  3akoHHbIX
NPaB U UHTEPECOB TPaXAaH, IPEAYCMOTPEHHBIX
38KOHOM Be3 NPeaoCTaBrIe NS "BIATKI';

- CBOMX NPAMBIX

WTPA® - fo 5 MunnvoHos py6neit unm Ao 100-
KPATHO CyMMBb BIATKA.

TMWEHWE CBOBOI - Ao 15 ner.
[lononHUTenLHLI BUA HaKasaHus - nuweHve
npasa 3aHuMaTh OnpeaeneHHbe AOMKHOCTH

- Aava B3ATKH;
- nonyueHve BIATKM;
- OCPBIHMECTEO BO BIRTONHMSCTES;

i nuuamm, P
V1 VHBIMW OpraH3aLMAMM;

- pasBuTMe IKCTPEMM3Ma M TeppopuCTUdeC-
Kot

- KOMMepHecKMii MoaKyn;
- MHble AesHNS.

MPUYUHBbI KOPPYNLUK

: p "
HaceneHms K NPOSBNEHMsIM KOPPYMLIAM;

- cnaGoe NPaBoOCOIHAHMe rPANAAH, NCHXO-

KOPPYNLMOHHBIM NPOSBNEHNSIM, B TOM YCne
COOBLLATL B NPABOOXPAHHTENbHbIE OpraHb;

- MHAMOE YYBCTEO 6e3HAKAIAHHOCTH 3a

- He3HaHWe TPaKAAHWHOM CBOWX Npas, a
TloKe NPaB 1 OBSI3AHHOCTEN YHOBHIUKA U
ML, BLIMONHSIOLIEND YIPABNEHIECKNE (yHK-
LMW B KOMMEPNECKO/ N UHOV! OpraHMaaLI;

- OTCYTCTBME AOMKHOFO KOHTPONS CO CTO-
POHbI PYKOBOACTBA 32 NOBEAEHUEM JOMKHOCT-
HOro NLa

o cnoco
BOBaHWE COBEPLIGHUIO WHBIX THKIMX M 0COBO
TEOKKWX TIPECTYNNEHMT;

- CNA6asn SKOHOMMKA FOCYAAPCTEA U CHUKEHME
"

wnm Aesen-
HoCTbI0 A0 15 net.

HAKA3AHUA
Ans B3ATKOAATENEN

WTPA® - 0 4 MAnnMoHOB pyGneii wnn Ao 90-
KDATHOI CyMMbi BISTIA.
TIVWEHVE CBOBOfIb - 0 15 ner.

CMepTHOCTH HaceneHvs.

YroNiOBHbI KOQEKC
POCCUMCKOWN ®EAEPALIUK
NPEOYCMATPUBAET
YFONOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTb

KAK 3A NMONYYEHUE B3ATKW,
TAK U 3A OAYY B3ATKU U
MOCPEAHUYECTBO
BO B3ATOYHUYECTBE

BU HAKasaHus - nuweHve
npaBa 3aHUMaTb OnpegeneHHble AOMKHOCTH

WM 3aHUMATLCA  ONPeAeneHHon
HocTsio Ao 10 ner.

pesTens-

HAKA3AHUA
3A NOCPEOHUYECTBO

BO B3ATOYHUYECTBE

WTPA® - 10 3 MunnvOHOS pyGne unu Ao 80-
KpaTHOM CyMMbI BIATKA.

JNMWEHVE CBOBOMbI - A0 12 rter.
[FlononHUTENbHLIA BUA HakasaHus - NULWeHue
NpaBa 3aHWMATH OMpefeneHHble AOMKHOCTH
WM 3BHAMATLCS  ONPERENEHHOR  AesiTert-

HOCTbI0 10 7 ner.
@R
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KAK BOPOTBCA

C KOPPYNLMENX?

BBEIMOIATENLCTBO
B3ATKH

* Pa3roBOP 0 BOIMOXHON B3ATKE HOCHT
MHOCKA3aTeAbHbIi XapaKTep, peyb YHHOBHWKE
COCTOMT U3 DAHOCAOXHbIX NPEANOKEHMI, He
COAEPXALLAX OTKDBITBIX 3ARBACHMH 0 TOM, 4TO PELIMTL
80NPOC OH MOXET TONSKO B CAYUae NepeAaiM emy
ACHET WA OKB3aHHA KEKOA-AMGO YCAYTH; HitKaKIE
“OnaCHbIE* BBIPaXEHHR TDH ITOM HE AOMYCHRIOTCH;

* BX0A BECEA! WHOBHHK, 3aRBARR 06 OTHa3e
PELUMTB TOT HAY HHOVt BONPOC (2 CMIOTY NOMONbs, <310
HE3AKOHHO, +y MEHA HET TaKHX BOGMOXHOCTEfir),
XECTAMH HAH MUMUKO/t ABET NIOHATS, 4TO FOTOB.
0BCYANTL BOIMOXHOCTU PELLIEHHA 3T0r0 BONPOCE B
ADYTOit 05CTBHOBKE (B ADYTOE BDEMS, B ADYTOM MecTe),
CYMM M XBDEKIED B3FTKH HE O3BYIHBAIOTCH; BMECTE.
CTeM COOTBETCTBYIOLYE LUGPSI MOTYT GbiTh HAMHCAHL!
Ha AMCTKe GyMary, Habpami Ha KAABKYARTOPe HAK
KOMNBIOTEPE U NPOACMOHCTPHPOBANbI NOTEH-
LH@ALHOMY B3FTHOAGTENO;

* UMHOBHWK MOXET HEOXHAAHHO NPepBaTS
6€CEAY M NOA GAGTOBHAHBIM NPEAAOTOM OCTABUTE.
NOCETHTEAR OAHOTO B KAGWHETe, OCTABME NPH ITOM
OTKPHITLIMM ALK CTOAG, NANKY C MaTepHaraMi,
nopigens;

* BLIMOTGTeAb B3IATKI MOXET NIepeaApecosarh,
NPOAOAKEHME KOHTAKTA ADYFOMY YEAOBEKY,
HANPAMYIO He CBASAHHOMY C PeLUIEHHEM BONpOCa.

* BECTH CEBR KDATIHE OCTOPOXHO, BEXAVEO,
6€3 3aUCKNBAHHS, HE AOIYCKAR ONPOMETUHBLIX
BLICKA35IBaHH, KOTODbIE MOTAV bl BBIMOTTEASM
TPAKTOBATLCA AUBO KaK FOTOBHOCTb, AUGO KaK
KBTErOPUHECKiF OTKA3 ABTH BIATKY HAV COBEPLITL
noaskyn;

* BHUMATEALHO BLICAYLIBTS H TONHO 3ANOMHHTS.
nocraaenknie Bam yCAOBUS (pa3Mephl CyMM,
HauveHoBaNWe TOBAPOB W XAPAKTED YCAYT, CPOKY 1

CI0GOG MepeAaH BIATHH, GOPAA KOMMEPHECKDTD
NOAKYNa, (10CAEAOBATEASHOCTS PULGHHR BONPOCOS);
« NOCTAPATLCA MEPEHECT BONPOC 0 BpewerHi
W MECTE Nepeaa‘i B3ATkH A0 CAeAYIOLLEH GeceAs
AW, €CAM 3T HEBOIMOXHO, NPEANOXHTS XOPOLIO
HKOMOE BaM MECTO A CAEAYIOLLER BCTPeL

* NOWHTEpECOBATLCS ¥ COBECEAHNKE O
TPAHTHAX PeLIEHHA BONOCa b Chyuae A4 BIATKA
WAK COBEDEHHA NOAKYTE;

*He BepHTE MHUUMATHBY B PA3r0RODE Ha
ce6r, 6onbue «paGOTaliTe Ha NpHEM®, NO3BONTE
DOTEHLMANBHOMY BIFTKONIOAYNATEASD <BIT0BOPUTLCSY,
‘COOGUT Ba KaK MOXHO GONBLLE HHGODMLIH.

TIEPBAIA BAPMANT — NDEKDATUTS BCAUECKHE
KOHTAKTHI C BBIMOraTeAM, AaTb NOHATH My
© Bawew oTKase NoiiTh Ha NpecTynAHHe n
CMUPHTECA € TeM, 4TO BaXHbii M BAC BONDOC He
GYAET DeWeH, @ BHIMOTaTeNb GYAET U AaAblIe
6€5HAKASANHO HIMBIBATLCA HAA MOABMH, OKDYXaT
(G267 COOGILHMIAMY U KOPPYTILIOHHLIMM CBR3ANIH.
O BAPHANT — BCTaTS Ha NyTb CONPO-
THBAGHWS BIFTOUHMKAM U BLIMOTATEASIM, UCKOAR
V13 HETKOTD NIOHYMAHYA, 4TO TOABKO BOEM MHPOM
MOXHO OAONETS 370 310, 4TO HEAOBEK AOXEH B
NOBbIX CHTYAUMSX COXDHHTH CBO@ AOCTOMHCTBO
11HE CTAHOBUTECA NOCOGHHKOM DECTYMACHIS.
BTopoi BapHanT B GoAbled CTeneHN co-
TABCYETCA C HOPMAMM IPAB W MOPAAK, COTAACHO
KOTOpLIM 3A0 AOAXHO GITh 06A3ATeABHO HaKa3aHO.
Ho KaXabii 4AOBEK KaK CBOGOAHAR ANYHOCTS NpH-
"HNMaET Cau peweNwe, KaKOW YT OH HIGHpaeT.
ECA Bsi u36MpaLTE BTOPO/ BapHaHT, Bamt
CheayeT N0 CaoEMy yCMOTpEHHIO 0BPATHTECS C
VETHBIM HAM NUCEMEHHbIM COOBUIEHHEM O
T010BAWEMCA NPECTYAACHHA B OAHH H3
IDABOOXpaHMTENbHBIX DraHOB 110 MecTy Bawwero
YOUTEALCTEA WAV B WX BHILLECTORLLIE OPIaHS.
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bopu0a ¢ Koppyn

Jlaya B3ATKH JOJIKHOCTHOMY
JIMIlYy HaKa3bIBAETCA JIUIIEHUEM
¢cB06OIBI

npeayoKeHHue JOJXKHOCTHOMY
JIANY IeHer WIH HMyIIecTBa,

a TAaKJXe BBITOJ] UJIH yCIIyT
HUMYIIECTBEHHOI'0 XapakTepa
MOryT GBITH HCTOJIKOBAHBI KaK
NOKYLI€HHEe Ha Aavy B3ATKH

cayxaieMy, paboTHUKY
3anpeinaercsa NPUHAMATh
TIOAAPKH B CBA3H

C HCIIOJIHEHHEM CJIY3KeOHBIX
(TpyZoBBIX) 00s13aHHOCTEH
BHE 3aBHCHMOCTH OT
CTOMMOCTH IOAApKa
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HET KOPPYIILIMU!

Ecin 6 kazaplil rpazkIaHi,
OOGMuéHHBII B BOZKHbIIT YHH,
Ha nocry cedst BE1 yecTHo,
To NOBCIOY - OBCEMECTHO:
MbI B ceMbe U Ha paboTe

He neuamnce B 3a6ore,
Tpexparwicsi 6 Gecripe/es
Ot GoJIbIINX H MAJIBIX JIe,
Memnbiue 6b1 poaniioch 3ia,
Boasuie craso 661 lo6pa!

Mousogexn Poccuu
NpoOTUB Koppynuuu!
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OGULMANBHBIR
MHTEPHET-OPTAN
MPABOBOM
MHOOPMALIMM




