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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
АБАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


РАСПОРЯЖЕНИЕ


10.09.2018 					 с. Устьянск                        	          	  №13


О внесении дополнений в План мероприятий 
по противодействию коррупции

В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 29 июня 2018года №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020гг», руководствуясь ст.ст.16,19 Устава Устьянского сельсовета:
1. Дополнить в Плане мероприятий по противодействию коррупции в администрации Устьянского сельсовета раздел 2 подпунктами 2.12, 2.13, 2.14, 2.14 согласно приложению.
2.  Разместить внесенные изменения на официальном сайте муниципального образования Абанский район.



Глава  Устьянского сельсовета                                                         А.В. Яблоков


                   Приложение к распоряжению 13 от 10.09.2018                                                                                         

	№
п\п
	Меры профилактики коррупции
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат от реализованных мер

	2.
	Профилактика коррупции на муниципальной службе 
	Реализация положений Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части применения мер по профилактике коррупции в администрации Абанского района и ее структурных подразделениях, повышение мотивации соблюдения муниципал служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муницип службы, повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих.

	2.12
	Осуществлять контроль соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случаи их несоблюдения; 
	постоянно
	А.В. Яблоков-глава Устьянского сельсовета

	Минимизация коррупционных проявлений в  администрации Устьянского сельсовета Абанского района Красноярского края

	2.13.
	Повысить эффективность кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно
	Суховарова Н.П., главный специалист администрации Устьянского сельсовета

	Повышение мотивации соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
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