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Устьянский  сельский  Совет  депутатов

Абанского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

20.12.2012                         с. Устьянск                                      № 13-3
Об установлении квалификационных 

требований для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации 

Устьянского сельсовета
В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007г «25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом Устьянского сельсовета, Устьянский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Устьянского сельсовета согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня опубликования. 

И.о. председателя 

Сельского Совета депутатов                                                  Н.Н.Мишуренко
Приложение к решению Совета депутатов №13-3 от 20.12.2012

Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы в администрации Устьянского сельсовета

1.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Устьянского сельсовета (далее​ –квалификационные требования) разработаны в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.
Квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в администрации Устьянского сельсовета.

3.
Квалификационные требования применяются:

-
при назначении гражданина на должность муниципальной службы;

-
при назначении муниципальных служащих на должность муниципальной службы в порядке перевода;

-
при разработке должностных инструкций муниципальных служащих;

-
при проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

-
при проведении аттестации муниципальных служащих;

-
при проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим.


4.
Квалификационные требования уровню профессионального образования и к стажу муниципальной службы или стажу (опту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей в администрации Устьянского сельсовета, для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:


а)
для ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалиста) – наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года;

б)
для старших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;


в)
для младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.


5.
Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, обязаны знать правила:

-
для ведущих должностей муниципальной службы – эффективного планирования рабочего времени, обеспечения задач, анализа и прогнозирования, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, систематического повышения своей квалификации;

-
для старших  должностей муниципальной службы – квалифицированного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, государственными служащими, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, систематического повышения своей квалификации;

-
для младших должностей муниципальной службы – грамотного планирования своей работы, обеспечения выполнения задач, эффективного сотрудничества с коллегами, взаимодействия с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, владения компьютерной и другой оргтехникой, сбора информации, работы со служебными документами, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, систематического повышения своей квалификации.
